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““““““““ Un risultato di Cagliari...

Art.1 del futuro L'ltalia € una repubblica democratica
fondata su una combinazione armonica del tempo dei

propri cittadini tra lavoro, formazione permanente, cura
interpersonale e tempo libero
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Il progresso rispetto a Cagliari

e Lutilizzo di un modello di autovalutazione partecipata
e strutturata per la valutazione delle buone pratiche

* Lintegrazione degli indicatori di sostenibilita standard
(BES, SDG) con i principi della Dottrina Sociale

* Lingresso delle buone pratiche delle amministrazioni
locali

* Lasintesi del rapporto...
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R principali risultati
DIMENSIONI:
<10.000 (62,5%)
> | 10.000<x<50.000 (21,8%)
Pt >50.000 (15,7%)
Parrocchle
Comumni 1,47% SETTORI PREVALENTI:
11,E1% 1) Agricoltura, silvicoltura e pesca

271 Buone (29,24%),

P t. h d. ol S B D) Attivita M.anlfatt.url.era (27,49%)
ratiche di Sud 49,45% ' ETS 3)  Cooperative sociali (13,45%).
Ecologia 22,B8% -

ATTIVITA PREVALENTE:
Integrale 1) Sviluppo economico e coesione
map pate Cantro sociale (32,79%),
13,65% ))  Assistenza sociale e protezione
civile (31,15%),
3)  Cultura, sport e ricreazione
(24,59%)
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Qui,

dove tutto torna )

Cigni ginrna lavarizma per preservare il valors delle rizorse naturali. 1| Fertilizzant! .‘
. . . . . . P, . maturali
ricicle 213 rigenerazicne dei prodotti 2 deimateri 1 ol permectans 4

ridurre alla fonte ITrnpiege di materie prime ed snergia. Grazis 2 |
questo approccic soddisfiame |2 ssigenze delle generarioni di oggi, \

20T comprometters le poasibilicd di quelle cha verranna, i di on

ciclavirtuczn: il nostro madelle & il cestimans che unisce il presente al

fucure. .
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Cooperativa energetica
a S. Giovanni a Teduccio

Diventare prosumer di

energia...
Beneﬁci economici, sociali e
ambientali
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#BaronePizzini: come
un'azienda vitivinicola
della Franciacorta ha
fatto proprie le sfide
dell'ecologia integrale,
tra la scelta del
biologico, delle energie
rinnovabili e della
riduzione degli sprechi.
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COELmO Coslma ha adottato strategie politiche ed azioni in tema dells par opportunita perché diventing cultura ed
obisttivi i sisterna sia per la sua reputazione esterna sia perche azienda diventi luogo di eccellenza in cui

lavorare. wenwcoelme. ity

Oc :eo; Acea Pinerolese Industriale Spa & una mederna struttura multi wtility che gestisoe sul territorio una pluralica di
isEEARE N § L Bl s servizi a favore di Comuni, Aziende e cittadini. wens.aceapinerclese.it/profikoy

La Fondazione i ispira a un ideale di umanith integra e sana sia sul piano fisico che su gquello morale & spirituale, ed

-
LECDStantl nE’h il Centro dowed costituire una sofgente di benessere e di elevazions spirituale per gli abitanti del territario &
fondazione incoraggiane i giovani a rimanere nel loro paese di onigine con dignild e serenitd wees lecostanting s Tondarions

FOR ALL sl considera sé stessa una comunitd aziendale che tramite un'equipe lavorativa pessa rispondere alle

FORALL esigense del territorio creando la qualitd migliore &l preceo miglhore, In cosrenca con la progria mission, considera
umEnEZ  mEAmIOET GH RENGE la qualita, la tutela dellamblente e della salute e slcurezza del personale fattorl determinantd. wwnw. for-all iy

Il pragetto nasce dalla collaborazione tra Comune, Cittd metropalitana e Arcidioeest di Bologna & nel 2001 aderiscs
anche la Regione Emilia-Romagna: il network oomprende associazioni, sindacati e settore non profit, cosi da
diventare uno strumento efficace per un dialoge tra domanda e offerta di lavoro a Bologna.

s insiemeperillavoro.itf
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Attraverso il percorso verso le Settimane Sociali di Taranto e stato anche realizzato il primo
Patto di Rete per I'Ecologia Integrale grazie al lavoro della PSL e della Diocesi di Messina.

Il Patto di rete, inserito all'interno del progetto “Cantieri di LavOro Messina” per le future
Settimane Sociali di Taranto 2021, stipulato tra le seguenti organizzazioni: Ufficio per i Problemi
Sociali e il Lavoro dell’Arcidiocesi di Messina - Lipari - S. Lucia del Mela, Progetto Policoro
diocesano, Universita degli Studi di Messina, IDS&Unitelm s.r.l, Idib Group s.r.l. e leeng Solution
s.r.l, ha Uobiettivo di condividere metodologie e strumenti per rafforzare lo sviluppo delle loro
capacita e di progettualita comuni. In particolare, facendo riferimento all'approfondimento di
tematiche strategiche, di accreditamento scientifico, di organizzazione e management, di
comunicazione e marketing sociale, di progettualita sostenibile, volte al superamento e
rimozione continua degli ostacoli di ordine economico e sociale, che limitando di fatto la liberta
e l'uguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo della persona e la sua attiva

partecipazione alla vita sociale, politica, economica della comunlta
3 HUUtseCotnesso-
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-samemsi  |ntegrale: 1 principali risultati
Area| Azienda Comune ETS Totale
Organizzazione e Governance _ 73,68 _
Le Persone e I'"Ambiente di Lavoro 78,59 78,54 79,95 78,72
| Rapporti con i Cittadini/Utenti 75,61 71,80 78,08 75,70

La Catena di Fornitura

| Comportamenti verso I'"Ambiente Naturale

| Comportamenti verso la Comunita Locale

NeXt Index® Totale Nord Centro Sud
Totale 75,67 75,32 73,03 76,63
Aziende | 75,81 74,93 70,48
72,68

Comuni




IL PIANETA
~ ?% _Valutare le Buone Pratiche di Ecologia SPERIAMO

Ambilentea, lavoro, futuro
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E iniziata la rilevazione anche
nelle Diocesi e Parrocchie, un

lavoro che proseguira per tutto

I'anno.
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Quindi, i dati qui riportati sono da

considerarsi assolutamente
provvisori e parziali.
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Misurare
e valutare
Promozione
. . —— del buon lavoro
Le Buone Pratiche di ot castruire Comunlts
Ecologia Integrale:
caratteristiche distintive o
trasversall Partecipazione

Ascoltare i bisogni
del territorio

Valorizzare e mettere
in rete le risorse

multidimensionali locali
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trasversali

Essere comunita

per costruire comunita

Cuntratbo i Ret;

Commmild crergedive;,

Partecipazinne ded lavaratori nalle srelte
ariendali;

e edise e industeiali sostenibili.

Ascoltare i bisogni

del territorio

Filira sosleaibile;

nclusione lavorativa delle I ragilita meila
Tikieera proculbive allrawes soosapponli con

hru clli i sl u sul Leariburi
conliscali allar
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Valorizzare e mettere in rete le risorse
multidimensionali locali

oot snriali:

Sacial housing

GAL Grappi di feivone Locale;

Encrgia agricola a kmd;

Consima rasponsalile di argua eneraia e altre materie
prime;

Cressione di porcorsi weisi mullistakeholder per La
valorieeasiome deile s inles ne;

Valnrizrarione del tervitario, atraversn |a creazione di on
sistema rulturale nriann.
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trasversali

Partecipazione

Reti enulbstabkediabies con

armminisl azioni, souale, universila ¢ E75
el territariog

lawnli di coprorettazinne & oo

PrEE T i
Piallalonme digitali per la o
praaettarione

Promozione

del buon lavoro

Condice clivw;

Wl agivndale;

Fuordu dil Assislensa sanilaria inlegraliva;
Furmazivne ¢ lsbwgone in azicnd.a;
Turisnw adicndale;,

Sssungioni g k0
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Misurare

e valutare

Repuorstica non linanziaia, repol
d'impsatlo v Lilivagioni;
Inidagini sul clima lasorativn

ciule, corllicasioni.
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Indagine ISTAT multiscopo su 400,000 imprese

e \Valore aggiunto per addetto (al netto di effetti settore NACE, provincia, dimensione, eta...)

e 1. Attenzione al welfare dei dipendenti e alla conciliazione lavoro Famiglia + 4,000-6,000 euro
e 2.team working come soft skill fondamentale nell'assunzione dei dipendenti +1,500-2,000 euro
e 3.coinvolgimento degli stakeholders nelle politiche di CSR2,000-3,000 euro

e 4.investimento sul territorio 11,000-13,000 euro

La coesivita vale 21,000 euro di valore aggiunto per addetto
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""""" prospettive future

Usare le metriche sviluppate (che ci aiutano ad evitare il rischio di greenwashing)
e l'approccio di autovalutazione partecipata per fare squadra, creare un’alleanza
sui territori tra buone pratiche imprenditoriali, amministrative e di terzo settore
per aumentare la massa critica e la capacita di trasformazione...

...aumentando resilienza, capitale sociale e ricchezza comunitaria dei territori
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Cgesmmmsicme Analisi e report a cura del CeSVa Ambiente, lavoro, futuro
CHTETN  Centro Studi e Valutazioni di NeXt Nuova Economia per Tutti

Lorenzo semplici,
" Responsabile Centro studi
e valutazioni (CeSVa) di NeXt

Luca Raffaele,
Direttore generale NeXT

Maristella Cacciapaglia,
ricercatrice CeSVa

4 ! Elisa Bianchini, Coordinatrice
*

. attivita progettuali e

& Comunicazione Social

Emanuele Bobbio,
ricertore CeSVa







